Via Dino Bellucci 2 - 16124 Genova

COMUNICAZIONE INTERNA N. 243

ANNO SCOLASTICO

2025/26 DATA: 13/02/2026

INDIRIZZATO A

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTI E ATA ALBO - ATTI

OGGETTO DELLA
COMUNICAZIONE

Trasformazione del
rapporto di lavoro

E’ pervenuta la nota USR Prot. N. 2851 del 13.02.2026, la quale comunica i termini
e la modalita di presentazione delle domande della trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo part-time e viceversa.

Si allegano nota e moduli di presentazione domanda.

Il personale interessato & tenuto a inoltrare la domanda all’ufficio personale, via
posta elettronica dell’istituto (GEPC020009@ISTRUZIONE.IT),

entro e non oltre sabato 15 marzo 2026
per consentirne il dovuto controllo e la successiva trasmissione all’'USR Liguria.
Siricorda che:
a. lltermine per la presentazione delle nuove domande scade il giorno 15 marzo

PART-TIME a.s. 2026 (vale la data di assunzione a protocollo della scuola).

2026/2027 b. Il personale gia titolare di contratto part-time da almeno un biennio che
intende chiedere il rientro a tempo pieno dal 1° settembre 2026, deve
produrre specifica domanda entro il giorno 15 marzo 2026. La mancata
richiesta del rientro & considerata una conferma del rapporto di lavoro a tempo
parziale.

c. |l personale che intende modificare I'articolazione della prestazione del
servizio, cioe il numero delle ore settimanali o il tipo (orizzontale /verticale),
deve presentare formale richiesta, tramite il dirigente scolastico, entro il giorno
15 marzo 2026.

d. Iltermine ultimo per la presentazione della richiesta motivata di revoca delle
nuove domande di part-time é fissato al 31 maggio 2026.

Grazie per I'attenzione

NOTE
DATA IMPEGNO |15 marzo 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luca Barberis

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n.39/1993
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